GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
P. O. BOX 195540
SAN JUAN, P. R. 009158-5540

FEDERACION CENTRAL DE LAUDO DE ARBITRAJE
TRABAJADORES (F.C.T.)
(Querellante) CASO NUM.: A-22-701

SOBRE: RECLAMACION DE
VIOLACION AL ARTICULO 14,

v SECCION 4, (DIFERENCIAL POR
INTERINATO), SR. RAFAEL E.
SOLIVAN LEON
PROGRAMA DE PARQUES
NACIONALES (ASEM) ARBITRO:
(Querellado) IVAN MANUEL AVILES CALDERON

I. INTRODUCCION

El caso en referencia fue citado para vista en las instalaciones del Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos en San
Juan, el viernes, 5 de mayo de 2023.

Por la Federacion General de Trabajadores, en lo sucesivo “la Unién”,
comparecio la Sra. Irba M. Batista Cruz, representante de la Unién y portavoz y el Sr.
Rafael E. Solivan Leodn, reclamante.

Por el Programa de Parques Nacionales, en lo sucesivo “el Patrono,” comparecio el
licenciado José M. Pérez Torres, asesor legal y portavoz.

Ambas partes notificaron que habian llegado al acuerdo de someter el caso por

memorandos de derecho. A tales efectos, sometieron las estipulaciones de hechos, la



fi

LAUDO DE ARBITRAJE 2 CASO NUM. A-22-701

evidencia correspondiente y la sumision acordada. Solicitaron, ademés, un término de
treinta (30) dfas para someter sus respectivos alegatos escritos y se les concedio el
mismo. Dicho término vencié martes, 27 de junio de 2023, fecha en que el caso quedé

sometido para efectos de adjudicacion,
II. ACUERDO DE SUMISION

Respetuosamente solicitamos al Honorable Arbitro que
determine si procede el pago de un diferencial por el
periodo del 21 de noviembre de 2013 hasta el 28 de octubre
2021, periodo en que el empleado fue asignado a las
funciones de Supervisor de Parques, mientras ostentaba un
nombramiento de Técnico de Reparaciones. Determinar si
procede el pago de la diferencia entre el salario de Técnico
$1,844.00 y el de Supervisor, $1,890.00.

I11. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

A. CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 14

REQUISITOS, DEBERES Y ADJUDICACIONES DE LAS
PLAZAS.

Seccion 4:

Cuando a un empleado cubierto por este Convenio se le
encomiende realizar un trabajo de un puesto de clasificacion
superior, de forma temporera, por méas de treinta (30) dias
consecutivos, la Compafiia pagard a partir del dia treinta y
uno (31) en adelante la diferencia entre el sueldo bésico del
puesto que ocupa y el sueldo basico del puesto que ha sido
asignhado para realizar dicho interinato.
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IV. EVIDENCIA ADMITIDA
A. CONJUNTA

Exhibit 1: Convenio Colectivo aplicable a la Controversia, entre la
Compatifa de Parques Nacionales, y la Federacion Central de
Trabajadores.

Exhibit 2: Descripcion del Puesto de Técnico de Reparaciones y
Conservacién de Edificios.

Exhibit 3: Carta de designacion del Sr, Rafael Solivan Leén (querellante)
a ocupar el puesto de Supervisor de Parques Interino. La misma tiene
fecha de 21 de noviembre de 2013.

Exhibit 4: Carta de cancelacién de designacion interina al puesto de
Supervisor de Parques, entregada al querellante el 26 de octubre de 2021.

Exhibit 5: Carta de designacion del querellante al puesto de Supervisor
de Conservacién y Mantenimiento. La misma tiene fecha de 22 de
febrero de 2023, y la misma es resultado de la implantacion del Nuevo
Plan de Clasificacién y Retribucién del Gobierno de Puerto Rico.

VI. DETERMINACIONES DE HECHOS

1. Las partes rigen sus relaciones obrero-patronales mediante un
Convenio Colectivol.

2. El Sr. Rafael E. Solivan Le6n, ostentaba un puesto de Técnico de
Reparaciones y Conservacion de Edificios en Parques Nacionales.

3. El 21 de noviembre de 2013, el Director Ejecutivo, Carlos A. Del Valle Meléndez le
notificé6 mediante carta que, a partir de esa fecha estaba asignado a ocupar el puesto
de Supervisor de Parques de forma interina.

4. El sefior Solivan Leén ejercié dichas funciones hasta el 26 de octubre de 2021, fecha
en que fue relevado de dichas funciones.

' Véase Exhibit Conjunto 1
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5. Fl salario de Técnico de Reparaciones de Parques era de $1,844.00, mientras que el
salario de supervisor durante el interinato del querellante era de $1,890.00.

6. El27 de febrero de 2023, el querellante fue notificado que fue reclasificado al puesto
de Supervisor de Conservacién y Mantenimiento a rafz de la implantacion del

nuevo Plan de Clasificacion y Retribucion del Gobierno de Puerto Rico.

7. Del 21 de noviembre de 2013 al 26 de octubre de 2021, el querellante nunca recibi6
compensacion adicional por ocupar el puesto de Supervisor.

V1. ANALISIS Y CONCLUSIONES

En el presente caso, la Union argumento, en sintesis, que la Compaiifa de Parques
Nacionales violé el Convenio Colectivo en su Articulo 14, Seccion 4, al no asignarle la
diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupaba el querellante como Técnico de
Reparaciones y Conservacion de Edificios en Parques Nacionales al puesto de Supervisor

de Parques del periodo del 21 de noviembre de 2013, al 26 de octubre de 2021.

El Patrono, por su parte, en el Memorando de Derecho, el cual fue presentado de
forma conjunta, no present6 defensa afirmativa si no que suscribié la sumisién de manera
conjunta que present6 la Union y dejo a nuestra entera discrecion la resolucion de la

presente controversia.

El Codigo Civil de Puerto Rico en su Articulo 1233, 31 LPRA sec. 3471, dispone:
que, si los términos de un contrato son claros y no existe duda en torno a la intencion de
los contratantes, debemos ceftirnos al sentido literal de sus cldusulas. El Convenio

Colectivo es un contrato al cual le es de aplicacion las disposiciones del Codigo Civil. Fue
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un hecho irrefutable, que el 21 de noviembre de 2013, el Sr. Carlos Del Valle Meléndez,
director ejecutivo de la Compafifa de Parques Nacionales designé al sefior Sélivan a
ejercer las funciones de Supervisor de Parques Interino. Funciones que ejercio hasta el 26
de octubre de 2021.El Convenio Colectivo, en su Articulo 14, Seccién 4, ESTABLECE DE
FORMA TAXATIVA, QUE:

Cuando a un empleado cubierto por este Convenio se le

encomiende realizar un trabajo de un puesto de clasificacion

superior, de forma temporera, por mds de treinta (30) dias

consecutivos, la Compafifa pagard a partir del dfa treinta y

uno (31) en adelante la diferencia entre el sueldo bésico del

puesto que ocupa y el sueldo basico del puesto que ha sido
asignado para realizar dicho interinato.

Dicho Articulo, sin duda alguna trae como corolario Ia
configuracién de la reclamacién interpuesta por la Union. Por lo cual, y
por fuerza de lo anteriormente expresado, emitimos el siguiente:
VL.LAUDO

Se determina que procede el pago de la diferencia entre el Salario de Técnico de
Reparaciones y Conservacién de Edificios que ostentaba el sefior Solivan el 21 de
noviembre de 2013, el cual era de $1,844.00, al salario basico de Supervisor de Parques
Interino el cual era de $1,890.00. Este pago de diferencia cubre el periodo desde el 22 de
diciembre de 2013 (dia 31 del interinato), al 26 de octubre de 2021, fecha en que fue
relevado de sus funciones. Este pago debera ser remitido al trabajador a los 30 dias de

haber sido notificado este laudo a las partes.
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REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de julio de 2023.
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IVAN M. AVILES CALDERON
ARBITRO

CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 7 de julio de 2023 y remitida copia por
correo a las siguientes personas:

LCDA. AMALIS TORRES GONZALEZ
ASESORA LEGAL, FCT
(amal_i.stol‘l‘es@_\«’ahoo.com)

SR. ANTONIO CABAN COLLAZO
PRESIDENTE- FCT

(antoniocaban@fctpr.org)

LCDO. JOSE M. PEREZ TORRES
ASESOR LEGAL DRD
(jmperez@drd.pr.gov)

SR. REY J. QUINONES VAZQUEZ
DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES
PROGRAMA DE PARQUES NACIONALES

(rquinones@drd.pr.gov)
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IRIS DORIS COLON GRACIANI
TECNICA EN SISTEMAS EN OFICINA




